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班级文化管理概述



广义与狭义角度解析
班级文化

⚫广义的班级文化

包括物质层面（名人名言、国旗、班训等）和精神层面（道

德、舆论、风气等），是班级成员在班主任引导下共同创造的

财富总和。

⚫狭义的班级文化

指班级全体成员创造的独特精神文化，如价值观念、道德信

仰、精神追求等，是班级文化建设的核心与灵魂。

班级文化的内涵



定义及特点分析

⚫班级文化管理定义

班级文化管理通过物质文化和精神文化代

替空洞说教，以集体力量克服困难，实现师生

尊重、思想交流，激励学生自主发展，带动班

级快速发展。

⚫ 班级文化管理的特点

特点包括人性与物性、软硬管理、实践与

理论、理性与非理性的辩证统一。

班级文化管理的内涵



根据班级生命周期划分
管理策略

提出明确目标，班主任工作最繁忙，是经受考验的关键期。

⚫松散期

组建班委会，开始建立人际关系，但正确舆论未形成，自我教育功
能不充分。

⚫同化期

关注学生个性发展，班级成为健全领导和约束体制的有机整体。

⚫凝聚期

形成良好班风，学生个性发展和自我管理。

⚫生成期

班级生命周期



1 ⚫育人功能

通过文化建设培养学生高尚的思想品质和良

好的道德情操。

2 ⚫凝聚功能

增强班级凝聚力，使学生感受到集体归属感。

3 ⚫制约功能

规范学生行为，营造健康的学习环境。

4 ⚫激励功能

激发学生内在潜力，促进其自主、充分发展。

班级文化管理的功能



班级文化管理的原则与方法



⚫ 总原则

方向性、育人性、学习性、可

操作性、创新性、整体性、个

性化原则。

⚫ 班级物质文化管理原则

隐形性、主体性原则。

⚫ 班级制度文化管理原则

全员参与、引领性、循序渐进

原则。

⚫ 班级精神文化管理原则

生活性、知行统一原则。

班级文化管理的原则



文化讲座法

通过专题讲座传递文化

知识，提升学生文化素

养。

励志训练法

以励志活动激发学生斗

志，培养积极向上的人

生态度。

精神激励法

通过表扬、奖励等方式

激励学生，增强自信心。

团队管理法

强调团队协作，培养学

生合作意识与能力。

班级文化管理的方法



自我教育法

鼓励学生自我反思、自

我管理，提升自主能力。

环境熏陶法

利用教室环境布置等隐

性教育资源，潜移默化

影响学生。

活动渗透法

将文化教育融入各类活

动中，提高学生参与度。

典型示范法

树立榜样，发挥模范带

头作用，引导学生学习

先进。

班级文化管理的方法



当前班级文化管理存在的问题
与应对策略



五个方面的问题剖析
班主任凭经验管理，重视智育忽

略全面发展，导致学生心理素质

差、两极分化。

⚫ 缺乏明确目标与规范制度

注重常规管理忽视能力培养，注

重学习成绩忽略学习指导。

⚫ 内容片面化

班主任绝对权威，学生成为被管

制对象，缺乏参与机会。

⚫ 学生主体地位缺失

批评教育惩罚为主，活动形式单

一、形式化。

⚫ 方法途径简单

以成绩、听话、遵守纪律为依据，

仅以现有表现评价学生。

⚫ 评价文化主观化

存在的主要问题

班主任用白纸举例教育学生

https://www.bilibili.com/video/BV18g4y137Sp/?spm_id_from=333.337.search-card.all.click


⚫ 加强培训工作

更新班主任管理观念，树立素质发展观、学生

主体观、系统整体观。

⚫ 实施素质教育要求的管理

以学生全面发展为目标，以自主管理为重点，

运用心理技巧管理班级。

⚫ 建立科学评价体系

结合部门领导、班主任、学生、科任教师和家

长评价，平时检查与阶段性集中评价相结合。

⚫ 确立“立体化”三级管理模式

学校宏观管理、班主任和科任教师日常管理、

学生自我管理相结合。

应对策略
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