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课程的介绍

➢英文名称：Class Management Guidance 

and Training

➢课程类别：公共选修课程（）学科类课程（
√ ）专业必修课程 （）专业选修（）

➢学分：1

➢学时：24

➢教材：《班级管理》张作岭 清华大学出版社



➢魏书生——班主任工作漫谈

➢吴清基——班级教室管理

➢王百合——怎么做一个良好的中学教师

➢郭毅——班级管理学

➢齐学洪——优秀班主任成长之路

➢田恒平——中小学班级常规管理

➢杨光——班级管理概论

➢张万祥——给年轻班主任的建议

➢朱仁宝——21世纪班主任工作艺术



绪 论



埃 拉 斯 莫 斯 最 先 使 用 “ 班 级 ” 一 词

夸美纽斯《大教学论》对班级进行论证，

奠定班级理论基础

主要著作有《母育学校》、《大教学论》、《语言和科

学入门》、《世界图解》等。

经典名句： “把一切知识教给一切人。”

第一节 班级简介



学校的中心工作是教学

班级是学校进行教育和教学工作的基本单位



一、班级的定义

为实现一定的

教育目的

按照一定的人数

规模建立起来

基层教育组织



请尽量多的指出

“班级”是由哪些要素构成的？



二、班级的构成

硬件要素

软件要素

人

物

神

教师与学生

教育场地

教育资料

组织机构

班级目标

班级活动

人际关系

班风班纪



硬件要素

• 教师与学生

• 教师与学生是构成班级教育教学活动的主体。

• 教育场地

• 教育场地是班级教育教学活动的必要场所。

• 教育资料

• 教育资料室班级教育教学活动的根本保证，包括课程及

教材、各种图书材料等



软件要素
班级目标
班级目标主要包括班集体德智体美劳等方面的发展目标及学生个性发展

目标。

组织机构
组织机构包括班主任、班委会、少先队中队委员会、团支部委员会、课

外兴趣小组等。

班级活动
班级活动可以分为日常班级活动和阶段性班级活动两大类。

班风班纪
良好的班风班纪是良好班集体形成的重要标志。

人际关系
教师之间、师生之间、生生之间等。



三、班级的发展

班级是现代学校制度的产物，它的产生有特定的历史条件，班级

有其产生、发展的过程，并将随着教育的发展而发展。

(一)班级的出现

个别教学：个别 松散 混乱

生产力的发展，教育的规模和效率的扩大和提高，个别教学无法满足

需要，班级授课制应运而生。

班级授课制把学生按照年龄和知识水平分别编成固定的班级，即

同一个教学班学生的年龄和程度大致相同，并且人数固定，教师同时

对整个班集体进行同样内容的教学的一种组织形式。



思 考

班级授课制的优越性和局限性？



➢班级授课制的优越性：

（1）以“班”作为教学工作的基本单位，能扩大教育对象，

提高教学效率；

（2）有利于发挥教师的主导作用，使教师有计划、有系统地

进行教学；

（3）便于学生之间互相观摩，启发，帮助，促进，切磋；

（4）能发挥班集体的教育作用，有利于集体主义精神的培养;

（5）能保证正常的教学常规，有利于教学任务的完成;

（6）有利于学生多方面的发展，能较全面地保证学生获得系

统的知识、技能和技巧.



➢班级授课制的局限性：

（1）学生的主体地位或独立性受到一定的限制。教学活动多由

教师直接做主。

（2）实践性不强，学生动手机会少。

（3）探索性、创造性不易发挥，主要接受现成的知识或成果。

（4）难以照顾学生的个别差异，强调统一，齐步走。

（5）不能容纳和适应更多种的教学内容和方法，因为它一切都

固定化、形式化，灵活性有限。

（6）还缺乏真正的集体性，每个学生独自完成学习任务。



(二)班级的发展

班级授课制在不断发展的过程中大体形成以下几种基

本形式：

➢ 全班上课

教师对于全班学生施教。

➢ 班内分组教学

班内分组教学是根据教学或学习的各种需要，把全班学生再

细分成若干人数较少的小组。

➢ 班内个别教学

在课堂情境中进行符合学生个别差异的教学。



(三)当代班级的新特点

1.开放式班级的出现

特点：固定班级不复存在，例：公选课班级

2.分层变动式班级的出现

特点：以学生的成绩为尺度，动态管理，成员不固定，例：

成绩A、B、C

3.班级规模适当缩小，趋向合理化

特点：小班制教学, 例：私立学校

4.多种教学组织形式的综合运用

特点：多种教学形式相结合。班级授课与个别教学、分层教学

相结合，课堂教学与课外教学，现场教学相结合。例：私立

学校



课堂管理



请用两个字概括，班级到底是什么
？？？

学校为实现一定的教育目的，把处于一定年

龄阶段、文化程度大体相同的学生按照一定的人

数规模建立起来的基层教育组织。

组 织



什么是管理？



第二节班级管理简介

• 管理是组织管理者或管理机构在一定范围内，通过计划、

组织、控制、协调等管理措施，对组织所拥有的资源进行

合理配置和有效使用，以实现组织预定目标的过程。

管理措施



管理的本质是什么？

深度思考

协调人员、各种资源

协调组织内外的各种关系

协调出良好的条件和环境

协 调



管理班级

班级管理者按照教育管理规律的要求采用一定
的方法组织班级教育活动实现教育目标的过程



思 考

一个班级要接受谁的管理？

学校领导、有关职能部门

班主任和任课老师班委会

班级管理是独立存在的吗？

班级微观（内部）管理

班级宏观（外部）管理



班级管理的产生



班级管理的产生

《泛智学校》

婴儿期

儿童期

少年期

青年期

母育学校

国语学校

拉丁语学校

大 学



班级管理的产生

拉丁语学校六年课程分为六个班级从低到高依次为：文法

班、自然哲学班、数学班、伦理学班、辩证术班、修辞学班。

“一日四小时的课堂教学应该按照下列方式去安排;早晨的

两小时应当完全用在成为该班的特殊学科的科学和艺术上面。

午后两小时之中,头一小时应当用来学历史,在第二小时,学生应

当按该班的要求练习文体、演说与手的运用”。

——夸美纽斯

专 制 严 格



夸美纽斯的“关于考试的规定”

来源：《创建纪律严明的学校准则》；《泛智学校》

考试目的：“允许他们继续学下去，还是将他们交还给他们的家长，让

其另谋生路”。

基本体系：考试应贯穿基础教育的全过程,并提出建立每节课的学时考查

、每天的学习考查、学周考查、学月考查、学季考试、学年考试等贯穿

于整个基础教育阶段的考试制度。

管理制度：学时考查由任课教师主持,学习考查由十人长主持,学周考查由

学生自己进行,学月考查由校长主持,学季和学年考试由学校的校长和主任

一起主持。

自 然

严 格

规 范



夸美纽斯的班级管理

“自然”、“严格”、“规范”、“专制”

Perfect!???



班级管理的发展趋势

➢教师角色由“领导者”向“引导者”过渡

➢教师影响力由权力性影响向非权力性影响过渡

➢教师的管理方式由“专制型”向“民主型”过渡

➢学生的自我管理意识和能力逐渐增强和提高



班级管理实例：积分制

宿舍 宿舍长 组员

12#205

12#202

12#203

12#204

14#201

以宿舍为单位

规则：
1. 宿舍长负责帮自己的组员统计分数，每周上交表格一次
2. 组员之间相互监督，相互促进。
3. 两周可兑换一次奖品，月底自动清零
4. 基础分60分



班级管理实例：积分制

分数 项目
加1分 1.班委 2.课代表 3.全勤 4.宿舍每天优秀 5.主动参加学校或班级活动 6.积极

举手回答问题 7.宿舍长
8.早晚读大声读书 9.考试进步20名 10.晚上18：20前到教室并能安静的在座
位上看书
11.午休晚修优秀 12.集会做操速度快

加2分 1.作业全勤 2.作业被老师表扬 3.主动为班级做事情 4.考试进步50名
5.一周各方都没有被扣分 6.好人好事 7.得到老师在班上表扬

加5分 1.班级前10 2.年级前200 3. 为班级争取荣誉二、三等奖

加10分 1.单科前10 2.年级前150 3.为班级争取荣誉一等奖。

加20分 1.年级前10 2.考试进步100名以上



班级管理实例：积分制

分数 项目
减1分 1.预备铃响后仍大声喧哗，未能及时回到座位

减2分 1.迟到 2.不穿校服3.不交作业4.睡觉5.自习讲话6.自习串位7.宿舍脏乱
8.午晚睡吵闹 9.学校安排的任务没有及时完成 10.座位脏乱，有垃圾囤放 11.
不认真做值日

减5分 1.做操、集会无故旷课 2.迟到挨领导抓 3.学校的任务催了两次仍然没有完成

减10分 1.年级通报批评

减20分 1.凡记过处分



班级管理实例：积分制

项目 兑换积分
我的座位我做主 180

免值日一天 145

和喜欢的老师合影并得到
照片

140

晚餐卡一张 180

获得5个同学的赞美 160

老师把你设为朋友圈背景
一天

180

有问必答 160

送抽奖一次 180

免死金牌 160

零食兑换 190

便利贴 150

项目 兑换积分

文字表扬 140

班里的同学写下一句话夸
你

190

免一次作业 190

奶茶一杯 190


